
 
 

Procès-Verbal Réunion ordinaire du Comité Social et Economique de la société 
ALGO 

 
 
 
Réunion du 17 décembre 2024 à 8h30  
Sur site et en visio-conférence 
 
Présents : 

Pour les représentants des salariés :  
 
Madame AZOUG Lisa, Membre CSE remplaçant, collège ouvriers-employés, 
Madame BAHAMADOU Ida, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Monsieur MARCHAIS Pierre, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Madame ROMERA Maëlle, Membre CSE titulaire, collège TAM, secrétaire adjoint, 
Madame MARTINEZ Marie Edith, Membre CSE titulaire, collège cadres, secrétaire, 
Madame GUEDES Sylvie, Membre CSE titulaire, collège cadres, trésorière, 
Monsieur BAJON François, Membre CSE titulaire, collège cadres, trésorier adjoint, 
 
Pour le délégué syndical et représentant des salariés : 
 
Monsieur HEMME Pascal, délégué syndical CFDT, membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 

 
Pour la médecine du travail : 
 
Madame DOMER Alexandra, Infirmière en Santé au Travail, 
 
Pour le CSSCT : 

 

Madame CATHALA Audrey, Animatrice HSE, 
Monsieur DAMAS Cyril, Responsable HSE, Moyens Généraux et Infrastructures, 
 

Pour l’employeur :  
 
Madame CARREYRE Margaux, Responsable RH Algo,  
Madame MAILLOL Gaëlle, DRH filière artisanale, représentante d’Alex SIGNOLES sur site, mandat 
permanent, 
 
 
Absents excusés :  

Madame BOTTARO Anastazia, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Monsieur SIGNOLES Alex, Président du CSE, 
Madame THERY Carole, Secrétaire Générale, 
Monsieur CALAQUE Laurent, Directeur Général des Opérations. 
 
 

*** 

  



 

Ordre du jour :  

 

 

Ordre du jour CSSCT :  

1. Point sur les accidents du travail du trimestre écoulé 
2. Point sur l’avancement du plan de circulation au stock 
3. Formation dépistage alcool et drogues en entreprise 
4. Questions : 

- Afin d’éviter toute chute de cartons serait-il possible de placer des filets de protection sur 
les étages et le stockage des non conformes ? 

 
5. Divers 

- Appel à candidatures pour la mission de Référent Ergonomie 

 

Ordre du jour CSE :  

1. Présentation rapport annuel du CSE 
2. Retex concours caritatif – collecte de jouets 
3. Consultation CSE sur les congés 2025 
4. Présentation du planning des réunions CSE CSSCT 2025 
5. Retours des élus sur le règlement intérieur ALGO Providence + Lannolier  
6. Divers 

- Communication du CA ALGO 
- Sujets divers 

 

*** 

  



 

Partie CSSCT :  

1. Point sur les accidents du travail du trimestre écoulé 
 
Il n’y a eu aucun AT ce trimestre ! Nous sommes à 351 jours sans AT sur ALGO cette année, bravo à tous ! 
 

2. Point sur l’avancement du plan de circulation au stock 
 
Cyril DAMAS présente le plan de circulation au stock qui devrait être déployé début Janvier 2025. 
Sur la partie RDC : il y aura plusieurs allées de circulation, à voir si c’est du simple ou double flux. 
Concernant les chaussures de sécurité : seront installées aux deux entrées du Stock des armoires où 
seront stockées des coques de sécurité pour les différents visiteurs. 
 
Pierre MARCHAIS demande s’il est possible d’avoir un préau à l’entrée N°2 du stock pour les fumeurs. 
Margaux CARREYRE répond que les travaux en cours sur la nouvelle MALLETERIE ont mis en attente les 
travaux qui devaient intervenir à cet endroit et qui avaient été validés lors d’un précédent CSE, et qu’il 
faudra attendre la fin des travaux de la nouvelle MALLETERIE pour savoir ce qui peut être fait. 
 
Pierre MARCHAIS demande également pourquoi ne pas installer des barrières en plus des marquages 
au sol, ce à quoi Cyril DAMAS répond que les barrières peuvent augmenter le risque de chute de 
collaborateurs, le risque d’abimer les engins et entrainent un manque de place car cela enlève de la 
largeur dans la zone de circulation. 
 
Pierre MARCHAIS indique qu’il y a tellement peu d’espace actuellement, que les manutentionnaires sont 
obligés de stocker sur des espaces de circulation. Margaux CARREYRE indique que lorsqu’une allée sera 
encombrée elle sera fermée, et qu’il faudra donc emprunter celle d’à côté.  
 

3. Formation dépistage alcool et drogues en entreprise 
 
Des formations dépistage alcool et drogues en entreprise sont en cours afin que les RRH, chargés RH, et 
salariés du service HSE puissent être habilités à réaliser ces tests en cas de danger ou de nécessité. 
 

4. Questions : 
 

Afin d’éviter toute chute de cartons serait-il possible de placer des filets de protection sur les 
étages et le stockage des non conformes ? 

Cyril DAMAS s’est posé la question de savoir s’il ne faudrait pas dans un premier temps déplacer les 
palettes des non conformes, ou mettre des palettes bacs plutôt que des palettes au ras du sol, mais les 
élus indiquent que ces solutions ne sont pas envisageables. Ils ont d’ailleurs déjà relevé des chutes de 
carton, et qu’une palette a failli tomber aussi. 

Cyril DAMAS nous indique donc que des filets de sécurité seront positionnés début 2025.  

 

5. Divers 
 
Pas de points divers. 
  



 

Partie CSE :  

1. Présentation rapport annuel du CSE 
 
Sylvie GUEDES présente le rapport annuel du CSE. 

2. Retex concours caritatif – collecte de jouets 

La société a collecté 146 jouets récupérés par des associations, merci à toutes et tous ! 
Ce sont au total plus de 2000 jouets qui ont été déposés par les salariés de la filière artisanale. 
 

3. Consultation CSE sur les congés 2025 
 

- Ponts du mois de Mai 2025 : 
o Jeudi 8 Mai 2025 férié → vendredi 9 Mai 2025 à poser  
o Jeudi 29 Mai 2025 férié → vendredi 30 Mai 2025 à poser   

 
o Pour le pont du 1er Mai → un questionnaire va être lancé sur LUCCA afin de 

savoir si les salariés souhaitent que l’entreprise soit fermée : jeudi 1er Mai 
2025 férié, vendredi 2 Mai à poser 

 
- Congés d’été : 3 semaines à poser, dont 2 consécutives entre S28 et S36, soit du 07 

juillet 2025 au 07 Septembre 2025. La pose devra être validée par les managers et suivre 
les contraintes du service et de la fermeture des ateliers de production  
 

- Journée de solidarité : le Mardi 11 novembre 2025 
 
 
Consultation du Comité Social et Economique sur les modalités de prise de congés payés : 
 

Nombre de votes exprimés en 
faveur de la mise en place  

Nombre de votes exprimés 
contre la mise en place  

Abstentions 

 
8 
 

 
0 

 
0 
 
 

 
 

4. Présentation du planning des réunions CSE CSSCT 2025 
 
Voici ci-dessous la proposition de planning de nos réunions 2025 : 
 

  ALGO 

Janvier 28 Janvier 2025 à 8h30 

Février 25 Février 2025 à 8h30 

Mars 25 Mars 2025 à 8h30 

Avril 29 avril 2025 à 8h30 

Mai 27 Mai 2025 à 8h30 

Juin 24 Juin 2025 à 8h30 

Juillet 29 Juillet 2025 à 8h30 

Août   

Septembre 30 Septembre 2025 à 8h30 

Octobre 28 Octobre 2025 à 8h30 



Novembre 25 novembre 2025 à 8h30 

Décembre 16 Décembre 2025 à 8h30 

 
XX = Réunion CSE ordinaire 
XX = Réunion CSE + CSSCT 
 
 

5. Retours des élus sur le règlement intérieur ALGO Providence + Lannolier  
 
Une refonte de notre règlement intérieur est en cours. Les élus ont pu en prendre connaissance et 
donner leur avis pour éventuelles modifications / éclairages. L’objectif est de déployer ce nouveau 
règlement intérieur début 2025, lorsque le service informatique aura finalisé la refonte de la charte 
informatique, qui sera annexée au règlement intérieur pour dépôt.  
 
 

6. Divers  

 

Le taux d’avancement de notre CA est de 100.93% par rapport au budget du 4T2024 du 1er octobre au 
13 décembre. 
 
La prochaine réunion CSE aura lieu le 28 Janvier 2025 à 8h30. 
La prochaine réunion CSSCT aura lieu le 25 Mars 2025 à 8h30. 
 
 
Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à 9h30. 

Fait à Carcassonne 
Le 17 Décembre 2024 

 

 

Pour la société       Pour le CSE 
Gaëlle MAILLOL       Marie MARTINEZ 
Directrice des Ressources Humaines    Secrétaire du CSE 

        
  



 
 

 
Approbation du Procès-Verbal Réunion ordinaire du Comité Social et 

Economique de la société ALGO 
 
 
 
Les élus procèdent à l’approbation du Procès-Verbal de la Réunion ordinaire du Comité Social et 
économique de la société ALGO du 17.12.24 : 
 

NOMBRE DE VOTES POUR : NOMBRE DE VOTES CONTRE : ABSENTION : 

8 0 0 

 

 
Fait à Carcassonne 
Le 23 Décembre 2024 

 
Pour la société       Pour le CSE 
Gaëlle MAILLOL       Marie MARTINEZ 
Directrice des Ressources Humaines    Secrétaire du CSE 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


